Mit Freude,
Herz und
Uberzeugung
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Die Stiftung Domino

Wir freuen uns auf Siel

Mit Freude, Herz und Uberzeugung erbringen wir unsere
Leistungen und ermdglichen damit Menschen mit Assistenz-
bedarf eine gute Lebensqualitat, Zufriedenheit und persén-

liche Entwicklung.

Mit lhrer fachlichen Kompetenz und Ihren menschlichen
Qualitaten tragen auch Sie dazu bei.

Die Stiftung Domino ist eine gut aufgestellte und innovative
Arbeitgeberin, die in der Region bekannt und verankert ist.

Gute Griinde, bei uns einzusteigen.




Eine erflllende Aufgalbe

"0 Wirksam: Zu erleben, wie dank agogischer Fachkom-
petenz und bedarfsgerechter Assistenz Entwicklung und
Lebenszufriedenheit ermdglicht wird, fUhlit sich gut an.

"0 Menschlich: Von Menschen unmittelbare, ehrliche
Feedbacks zu erhalten, ist schon.

"0 Abwechslungsreich: Neben der direkten Assistenz
umfasst die Tatigkeit viele weitere Facetten, wie zum
Beispiel die Zusammenarbeit mit Beistdnden und Diritten,
die Erarbeitung von Hilfsmitteln und vieles mehr.

"0 Fordernd: Es ist spannend, Situationen und Heraus-
forderungen hypothesengeleitet im Team zu bearbeiten.
Analytische Verfahren wie zum Beispiel die Erfassung des
emotionalen Entwicklungsstandes kommen nach Bedarf

«|ch arbeite seit 13 Jahren in der
Stiftung Domino. Zu erleben, wie zum Einsatz.
die Bewohnerinnen und Bewohner O Lebendig: Unterschiedliche Menschen und Beduirfnisse

beleben die Zusammenarbeit und machen die Tage
spannend.

Freude am Leben haben, und sie in
ihrem Alltag zu begleiten, ist schon.
Dazu beizutragen, die Lebens-
qualitat zu verbessern, gibt mir
grosse Befriedigung.»




Am Puls der Zeit

"0 Die UN-Behindertenrechtskonvention weist uns den
Weg. Wir richten unsere Haltung und unsere Konzepte
danach aus und entwickeln neue Ansétze und Angebote —
zum Beispiel im Bereich Assistenzdienstleistungen.

"0 Ein Fachteam befasst sich laufend mit den relevanten
Fachthemen. In diesem Team sind Angestellte aus allen
Bereichen und allen Stufen vertreten.

"0 Mitarbeit in der Organisationsentwicklung ist Teil
unserer Unternehmenskultur. Als lernende Organisation
haben wir uns zum Ziel gesetzt, wichtige Konzepte
und Entwicklungen in der ganzen Stiftung mittels
Vernehmlassung zu prufen und optimieren zu lassen.

«Die Mitarbeit in unserem Fachteam
erlebe ich als spannend und
bereichernd. Wir tragen Wissen
und Konnen aus unseren Bereichen
zusammen, konnen unsere ldeen
und Meinungen einbringen und an
der Entwicklung und Ausarbeitung
von Konzepten mitwirken.»




Bildung inbegriffen

"0 Agogische Fachkompetenz ist unser Qualitatsanspruch.

"0 Wir unterstiitzen finanziell und praktisch eine Vielzahl
an Ausbildungen: Arbeitsagogik, Lehre und Nachhol-
bildungen zur/zum Fachangestellten Betreuung EFZ,
Sozialp&dagogik HF/FH. Wir bieten Praktika sowie
eine spezielle Einstiegs- und Ausbildungslaufbahn flr
den Quereinstieg.

"0 Eine umfassende, sorgfaltige EinfUhrung ist garantiert.

"D Wir férdern die fachliche und personliche Entwick-
lung durch interne und externe Aus- und Weiterbildung,
Intervision, Supervision und Expertenberatung zum
Beispiel mit Fachhochschulen.

«Durch die Weiterbildung
zur Arbeitsagogin habe ich
Sicherheit gewonnen fur
meine tagliche Arbeit.»




Gesundheit im Blickpunkt

"0 Eine hohe Arbeitszufriedenheit wird unter anderem
durch eine konstruktive innerbetriebliche Zusammen-
arbeit und unsere offene und sorgfaltige Feedbackkultur
ermoglicht.

"0 Eine offene Kommunikation und regelmassige
Informations- und Austauschveranstaltungen sind selbst-
verstandlich.

O Teilzeitarbeit ist bei uns in allen Funktionen mdglich.

"0 Bei persénlichen Herausforderungen und in
Belastungssituationen unterstitzt eine externe Sozial-
beratungsfirma.

"0 Betriebsfahrrader kdnnen frei benutzt werden.

«Nach meiner Babypause hatte ich
die Moglichkeit, mit 30 Prozent im
Nachtdienst wieder einzusteigen.

Es war wie ein nach Hause Kommen
far mich.»




«Als Personalverantwortliche
schatze ich die vielen interessanten
Begegnungen. Besonders freut es
mich, wenn ich unsere Angestellten
in ihnren Anliegen erfolgreich unter-
stutzen kann.»

Attraktive Bedingungen

"0 Wir zahlen branchenUbliche Léhne und Uberprifen die
Lohnfairness alle zwei Jahre mittels Branchenvergleich.

"0 60% der Pensionskassenpramien sowie 100% der
Pramie der Krankentaggeldversichung Ubernimmt
die Stiftung. Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder
bei Unfall betragt mindestens 90%.

"0 Bei uns gibt es mindestens fiinf Wochen Ferien,
ab dem 50. Altersjahr sechs Wochen. Wir bezahlen
18 Wochen Mutterschaftsurlaub bei 100% Lohn.

"0 Mit dem o6ffentlichem Verkehr sind wir gut erschlossen.
Bushaltestellen befinden sich in der Nahe aller Standorte.

"0 Parkplétze stehen gratis zur Verflgung.

"0 Betriebsausfliige, Teamanlasse, Jahresessen und
verschiedene Feste bereichern die Anstellung in unserer
Stiftung.



«lch werde mit meinen ldeen

und Vorschlagen ernst genommen.
Das FUhrungsleitbild wird umgesetzt:
Das, was gesagt wird, wird auch
gelebt.»

Unsere FUhrungskultur

"0 Die sehr gute Zusammenarbeit zwischen dem
engagierten Stiftungsrat und der Geschéftsleitung ist
der Schltissel fur eine koharente GesamtfUhrung.

“O Wir pflegen eine kollegiale Fiihrung in einer
Organisation mit flacher Hierarchie.

"0 In allen Funktionen besteht ein grosser Entscheidungs-
spielraum. Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
sind klar geregelt.

"0 Unser Fiihrungsleitbild wurde unter Einbezug
aller Personen in der Organisation erarbeitet.



Wir freuen uns
darauf, Sie
kennenzulernen.

Telefon 056 444 21 74
personal@stiftung-domino.ch



