
EDITORIAL

Mehr über die Freiwilligenarbeit fi nden Sie auf Seite 6 .

Philipp Küng

Präsident des StiftungsratesFreiwilligenarbeit 
bedeutet Wertschätzung
Wer die Freude und Dankbarkeit der Bewohner-
innen und Bewohner bei einem Spaziergang oder 
einer anderen Abwechslung im Alltag schon erlebt 
hat, spürt die gegenseitige Bereicherung, welche 
die Freiwilligenarbeit mit sich bringt. Es braucht oft 
so wenig und bringt trotzdem viel – jede Begegnung 
ist ein wertvoller Beitrag zur Lebensqualität. 

Geschätzte Leserinnen und Leser

Kürzlich hat mich eine Bekannte gefragt, 

was die Stiftung Domino macht und 

was sie ausmacht. «Eigentlich nichts», 

habe ich geantwortet. Denn die Stiftung 

ist ja nur die Organisationsform. Ich 

habe aber von den vielen engagierten 

Assistenz personen erzählt. Natürlich 

auch von den Leuten, die Freiwilligenar-

beit leisten oder sich im Stiftungsrat 

oder im Beirat ehren amtlich einsetzen. 

Alle diese Menschen machen die Stiftung 

Domino aus. In diesem Newsletter 

stellen wir Ihnen solche Macherinnen 

und Macher vor. 

Möchten auch Sie zu den Menschen 

gehören, die mitgestalten und die 

Stiftung Domino ausmachen? 

Wir freuen uns auf Sie.

2023

Die Bewohnenden freuen sich über jede schöne persönliche Begegnung.

WAS WIR TUN IST ECHT.
Wir suchen dich!   Bewirb dich jetzt. 

sti� ung-domino.ch/jobs
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Sommer 2022
Herzliche Gratulation zur  
erfolgreich abgeschlossenen 
Ausbildung:
Fabian Ammann 
(Praktiker PrA Küche) 
Sarah Amsler  
(Praktikerin PrA Kunsthandwerk) 
Chidapha Iapthong  
(Praktikerin PrA Küche) 
Drion Muslija 
(Praktiker PrA Betriebsunterhalt) 
Severin Riedwyl 
(Praktiker PrA Industrie)

26. August 2022
Der Spaghettiplausch war wie-
der sehr gut besucht und ein voller 
Erfolg.

5. September 2022
Die Betriebsausflüge führte den 
Bereich Arbeiten in den Tierpark 
Goldau. Die Werkateliers holten 
die Unterhaltung mit einer Gauk-
lerin ins Mikado und genossen den 
Tag dort.

25. Oktober 2022
Die Informationsveranstaltung 
für Angehörige sowie Beiständin-
nen und Beistände war wiederum 
gut besucht. 

26. November 2022
Am Weihnachtsbazar hatten wir 
wie im Vorjahr Wetterglück und 
die Verkaufsstände draussen im 
Mikado sorgten für eine schöne 
Adventsstimmung.

3. Dezember 2022
Wie immer war die Stiftung am 
Adventsmarkt in Baden vertreten 
und konnte viele Interessierte am 
Verkaufsstand begrüssen. 

23. Dezember 2022
Die Weihnachtsfeier wurde nach 
Corona wieder im grossen Rah-
men im Wydehof Birr durchge-
führt. Es gab tolle Beiträge von 
Mitarbeitenden, insbesondere  
die Zaubershow von Nico Magic 
fand grossen Anklang.
 

30. / 31. März 2023
Der Ostermarkt war – trotz stür-
mischem Wetter am zweiten Tag – 
gut besucht. Eine spezielle At-
traktion war das junge Lama, das 
ein Mitarbeiter aktuell bei sich 
aufzieht.

Das war 2022 / 2023 Das wird 2023

Am Freitag-Nachmittag durften wir neben den Bewohnerinnen 
und Bewohnern Gäste aus der Region, Politik sowie des Kantons 
zur offiziellen Einweihung bei uns begrüssen. Wir erhielten Gruss-
botschaften von Dr. Peter Walther vom Kanton und von Andreas 
Arrigoni, Gemeindeamman von Hausen. Architekt Nico Abt stellte 
das Haus vor und Rainer Hartmann den Betrieb. Danach stiessen 
noch Handwerker von verschiedenen Firmen zur Bauabschluss-
feier hinzu.

Am Samstag gab es ein öffentliches Fest mit vollem Programm: 
Besichtigung des Hauses, Musikgesellschaft Hausen, Gaukler, 
insieme-Theater (das bereits auch am Freitag ihr Stück zeigte), die 
Partyband This Masquerade und dann eine nächtliche Illumination 
des neuen Hauses. Dazu verschiedene kulinarische Leckerbissen 
und feine Gelati. Wir waren vom grossen Besucheraufmarsch und 
den sehr positiven Rückmeldungen zum neuen Haus überwältigt!

17. + 18. Juni 2022

Eröffnung Wohn- und 
Atelierhaus Romeo

23. Juni 2023
Sommernachtsfest
Am gleichen Ort wie das Eröff-
nungsfest, auf dem Peter Müller-
Platz, wird am Freitagabend das 
Sommernachtsfest unter dem 
Motto «American Dream» stattfin-
den. Es gibt Country Musik, Line 
Dance und Vieles mehr. Unsere Anlässe 2023

Freitag, 25. August 
Spaghettiplausch

Dienstag, 14. November 
Infoveranstaltung für  
Beiständinnen / Beistände  
und Angehörige

Samstag	, 25. November 
Weihnachtsbazar

Samstag, 2. Dezember 
Adventsmarkt Baden

AGENDA
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Der Auftakt bei der Stiftung 
Seine berufliche Laufbahn begann mit der 
Lehre als Maschinenschlosser, danach als 
Reparateur bei der Zürcher Forchbahn. Wäh-
rend der anschliessenden Tätigkeit im Ar-
beitszentrum Kleindöttingen erhielt er 1985 
die Möglichkeit, für die noch junge «Stiftung 
für Behinderte Region Brugg-Windisch» eine 
Zweigwerkstatt in Brugg aufzubauen. Damit 
übernahm er die Verantwortung für 30 Mon-
tage-Arbeitsplätze. 
 
Eine neue Erfahrung
Erst kurz zuvor hatte man begonnen, Men-
schen mit kognitiven Beeinträchtigungen 
sinnvoll zu beschäftigen. Bald kamen auch 
Menschen mit psychischen Einschränkun-
gen dazu. Wichtig war nebst der fachlichen 
Betreuung ein einfühlsamer Umgang mit 
den Mitarbeitenden in jeder Lebenssitua- 
tion. Die Arbeit mit Menschen mit Assistenz-
bedarf erfordert neben dem Verstand auch 
viel Bauchgefühl. Entscheidend für die gute 
Zusammenarbeit war für Stephan Schönen-
berger immer, die Menschen genau so anzu-
nehmen, wie sie sind, und sie zu ermutigen, 
ihre Fähigkeiten zu entdecken und nach ih-
ren Kräften einzusetzen.

Vielseitigkeit gefragt
Natürlich hat sich im Laufe der Jahre vieles 
verändert. Aus den anfänglich intuitiven Ak-
tivitäten entwickelten sich zunehmend Struk-

turen, und zur Werktätigkeit kam später auch 
das integrierte Wohnen und Leben dazu. Sei-
ne Arbeit als Montageleiter blieb jedoch so 
vielseitig wie immer: Nebst der Führung und 
Verantwortung für die Gruppenleitungen galt 
es, attraktive Aufträge zu akquirieren, Offer-
ten zu erstellen, Material einzukaufen und die 
Montagearbeiten termin- und mitarbeiterge-
recht zu organisieren.

Meilensteine und «Highlights»
Im Vordergrund standen natürlich die un-
zähligen tollen Aufträge, die während all den 
Jahren für verschiedenste Firmen ausgeführt 
werden konnten. Neben diesem erfüllenden 
Alltag waren es für ihn spezielle Ereignisse 
wie die Tage der offenen Türen, Weihnachts-
bazare, der einzigartige grosse Christbaum 
in der Werkstatt, ein 2-Tages-Jubiläumsaus-
flug mit allen in den Europapark und während 
10 Jahren die Sommerlager und das Zelten 
mit über 40 Teilnehmenden in Laax. Dane-
ben auch Traditionen wie das «Rampenbier»  
und diverse andere Personalanlässe, um den 
Teamgeist zu pflegen.

Was bleibt als Fazit dieser Zeit?
Stephan Schönenberger blickt mit grosser 
Zufriedenheit und Dankbarkeit zurück. Die 
Gewissheit, eine sinnvolle Arbeit geleistet zu 
haben und für Menschen da gewesen zu sein, 
mit denen ein offener und ehrlicher Austausch 
das A und O war, viele spannende Leute ken-
nengelernt zu haben, die ganze Entwicklung 
dieser grossartigen Stiftung miterleben und 
mitgestalten zu dürfen – all dies lässt ihn mit 
Genugtuung auf eine erfüllte Zeit zurückbli-
cken. 

Wie geht es nun weiter?
Zusammen mit seiner Frau, die er als Grup-
penleiterin in der Stiftung kennengelernt hat-
te und mit der er eine wunderbare Familie 
gründen konnte, wird Stephan Schönenber-
ger nun seine Zelte ganz ins Bündner Ober-
land verlegen und dort die neu gewonnene 
Freizeit in aller (Un)ruhe geniessen. Dies auch 
in der Gewissheit, dass ein guter Nachfolger 
bereitsteht. Bleiben werden dabei auf Ge-
genseitigkeit unzählige schöne und dankbare  
Erinnerungen.

Stephan Schönenberger
Wenn jemand in der Stiftung Domino das Prädikat «Urgestein» verdient,  
dann der langjährige Leiter der Abteilung Montage, Stephan Schönenberger.  
Nach 38 Jahren ist für ihn Ende Mai der Moment gekommen,  
einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen.

Stephan Schönenbergers eindrücklichste Erfahrung:  
die Sommerlager und das Zelten mit den Teilnehmenden in Laax

Bedienteil mit Joystick MBS-Kubota 
X10324010K
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Jahresbericht 2022

Wohnhaus Romeo
Das Wohn- und Atelierhaus Romeo konnte 
wie geplant im Juni bezogen und mit einem 
grossen Fest eingeweiht werden. Im Wohn-
haus Romeo finden sich 26 Wohnplätze in fünf 
Wohnungen, darunter eine Wohngemeinschaft 
für Seniorinnen und Senioren, und 22 Arbeits-
plätze im Werkatelier: Ein weiterer Meilenstein 
ist erreicht. Die Vorbereitungen für Platzbele-
gung, Anpassung der Organisation, Anstel-
lung von zusätzlichem Personal und dann die 
Eingewöhnung, Teamfindung usw. bedeutete 
eine Zusatzbelastung in allen Bereichen der 
Stiftung, in den Teams, der Leitung und bei 
den Diensten. Dank Sondereinsätzen und viel 
Flexibilität – auch von den Bewohnerinnen 
und Bewohnern – ist der Start gelungen.

Der Bau der Metron Architekten stösst auf 
grossen Anklang bei den Nutzerinnen und 
Nutzern und passt gut ins Dorfbild. Einige 
Bewohnerinnen und Bewohner zogen vom 
Wohnhaus Domino um, andere kamen neu 
hinzu. Seit Herbst sind alle Wohngemein-
schaften in Betrieb und voraussichtlich schon 
2023 werden sämtliche Wohnplätze im Haus 
Romeo belegt sein.

Angebote und Nutzung
Ende 2022 waren 64 von 73 Wohnplätzen 
belegt. In der Tagesstruktur (gerechnet auf 
Vollzeitstellen) waren 151 von 152 Plätzen be-
legt. Diese teilten sich auf in 98 in geschützter 
Arbeit, 39 in den Werkateliers und 16 in der 
Tagesstruktur Wohnen (Seniorinnen und Se-
nioren sowie Teilzeittätige). Zusätzlich waren 
Ende Jahr 13 Personen in einer Ausbildung 
oder einer anderen IV-Massnahme. Mehrere 
Schülerinnen und Schüler des Heilpädago-
gischen Zentrums für Werkstufe und Berufs-
vorbereitung Othmarsingen (HZWB) sowie von 

Heilpädagogischen Schulen (HPS) absolvier-
ten Praxistage in der Stiftung. Fünf Lernende 
haben im Jahr 2022 ihre Ausbildung erfolg-
reich abgeschlossen. Total erbrachte die Stif-
tung Ende Jahr Leistungen für 202 Personen.

Personal
Der Personalbestand stieg gegenüber dem 
Vorjahr von 109 Personen in 78 Vollzeitstellen 
auf 124 Personen in 89 Vollzeitstellen. Prak-
tikantinnen und Praktikanten, Lernende und 
Aushilfen sind in diesen Zahlen enthalten. Die 
Personalsuche war herausfordernder als in 
früheren Jahren. Dies ist auf den zusätzlichen 
Bedarf für das Wohn- und Atelierhaus Romeo 
sowie den Fachkräftemangel zurückzuführen. 
Es ist aber erfreulich, dass wir wiederum gut 
qualifizierte Leute gefunden haben.

Strategie und Führung
Der Stiftungsrat traf sich zu vier Sitzungen 
sowie zu einer Strategietagung mit der Ge-
schäftsleitung. Die Angebote der Stiftung wer-
den weiterhin so ausgerichtet, dass grösst-
mögliche Selbstbestimmung möglich ist. Der 
Beirat traf sich im September zu seiner ersten 
Sitzung. Stiftungsrat und Geschäftsleitung ha-
ben gute Inputs erhalten. Ziel ist es, den Beirat 
noch mit weiteren Mitgliedern zu ergänzen. 

Finanzen
Die Betriebsrechnung weist ein Minus von 
104 000 Franken aus. Dies entspricht unge-
fähr den budgetierten Erwartungen, weil es 
eine gewisse Zeit dauert, bis die zusätzlichen 
Wohnplätze belegt sind. In der Jahresrech-
nung zeigt sich im Vergleich zum Vorjahr der 
Ausbau des Angebots. Die Produktions- und 
Dienstleistungserträge konnten dank einem 
sehr guten Jahr im Bereich Arbeiten deutlich 
gesteigert werden. Bei den Erträgen für Leis-
tungen Personal und Intern ist zu bemerken, 
dass diese in der Erfolgsrechnung aufgrund 
neuer Vorgaben teilweise nicht mehr aus-
gewiesen werden. Die Spendenrechnung 
schliesst mit einem Erfolg von 81 000 Fran-
ken. Ein Legat erhielten wir von Frau Hermina 
Schneider. Spenden erhielten wir im Umfang 
des Vorjahres. Dafür sind wir dankbar.

Weiteres
2022 ging der erste Jahreszyklus gemäss 
Konzept Assistenz zu Ende. Die Jahresprozes-

se liefen erfolgreich und die neuen Instrumen-
te sind flächendeckend eingeführt. Es besteht 
eine gute Basis für die Folgejahre.

Mit den Umzügen ergab sich die Möglichkeit, 
die Zimmer im Wohnhaus Domino nach über 
zwanzig Jahren aufzufrischen. Wände wurden 
gestrichen und neue, schöne Vinylböden ver-
legt. Ebenso konnten die vier Wohngemein-
schaften von je acht auf sieben Personen 
verkleinert werden. Der freiwerdende Raum 
wird für verschiedene Tätigkeiten und als 
Rückzugsort genutzt.

Neu bietet die Stiftung auch einen Wohnplatz 
für Entlastungsaufenthalte an. Dieser kann von 
Personen, die bereits in der Stiftung arbeiten, 
wie von externen Personen belegt werden. Die 
ersten Erfahrungen sind positiv.

Die Tochterfirma Learco AG hat 2022 zusätz-
lich zur Begleitung von IV-Massnahmen die 
neuen Angebote «Unterstützung selbständi-
gen Wohnens» und «Begleitung im Arbeits-
markt» erfolgreich aufgebaut. Diese werden 
auch von einzelnen Personen der Stiftung 
Domino genutzt.

Barbara Stäuble verstarb im Mai in ihrem 55. 
Altersjahr. Sie war 2001 ins Wohnhaus Domi-
no eingetreten und arbeitete zunächst in der 
Hauswirtschaft und dann im Werkatelier. Wir 
behalten sie in guter Erinnerung.

Dank
Wir danken allen Menschen und Institutionen, 
die dazu beitragen, dass unsere Stiftung ihre 
Leistungen erbringen kann: allen Mitarbeiten-
den, Bewohnerinnen und Bewohnern, Ange-
stellten, Mitgliedern von Stiftungsrat, Kommis-
sionen und Beirat, den Freiwilligen, sowie allen 
unseren Kunden, den Behörden bei Kanton 
und Gemeinden und allen Anderen, die sich 
mit unserer Stiftung verbunden fühlen und uns 
unterstützen.

Philipp Küng
Präsident des Stiftungsrats

Rainer Hartmann
Geschäftsführer
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ERFOLGSRECHNUNG

BETRIEBSRECHNUNG 2022 2021

Beiträge Kantone  7 221 843  6 035 862 

Beiträge Klientinnen und Klienten  2 446 287  2 361 024 

Ertrag IV  364 339  310 626 

Ertrag weitere Massnahmen  29 925  25 110 

Produktions- und Dienstleistungserträge  2 318 989  2 013 257 

Erträge Leistungen Personal und intern  189 488  698 364 

Übrige Erträge  20 980  52 521 

Ertrag  12 591 851  11 496 766 

Besoldung Angestellte  6 919 261  6 102 529 

Besoldung Klientinnen und Klienten  855 673  851 107 

Sozialleistungen  1 485 083  1 254 433 

Personalnebenaufwand 177 648 155 458 

Honorare Dienstleistungen Dritter  87 409  58 703 

Medizinischer Bedarf  6 657  6 319 

Lebensmittel  523 836  593 986 

Haushalt  156 004  109 131 

Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen  481 277  498 737 

Kapital- und Mietzinsen  239 902  205 302 

Abschreibungen  701 945  429 632 

Energie und Wasser  198 995  165 948 

Schulung, Ausbildung, Freizeit  670  3 633 

Büro und Verwaltung  259 802  241 386 

Werkzeuge und Materialaufwand  437 641  367 000 

Übriger Sachaufwand  164 502  316 343 

Aufwand  12 696 307  11 359 647 

ERFOLG BETRIEB – 104 455  137 119 

SPENDENRECHNUNG 2022 2021

Spenden  147 601  145 841 

Erbschaften/Legate  1 000   –  

Zinsertrag  20  12 

Übrige Erträge  20 810  14 020 

Ertrag  169 431  159 872 

Verwaltung  26 771  27 784 

Spendenverwendung  49 215  31 006 

Übriger Aufwand  12 835  10 997 

Aufwand  88 821  69 786 

ERFOLG SPENDEN  80 610  90 086 

TOTAL ERFOLGSRECHNUNG – 23 846  227 205 

BILANZ

AKTIVEN 31.12.2022 31.12.2021

Flüssige Mittel Betrieb  1 310 349  1 502 ’009 

Forderungen aus Lieferungen u. Leistungen  1 290 480  988 496 

Delkredere  – 22 900  – 22 900 

Übrige kurzfristige Forderungen  40 050  57 875 

Vorräte u. nicht fakturierte Dienstleistungen  149 400  84 500 

Aktive Rechnungsabgrenzung  109 817  5 097 

Umlaufvermögen  2 877 195  2 615 077 

Immobile Anlagen  21 612 868  16 581 117 

Mobile Anlagen  315 780  197 742 

Wertschriften und andere Finanzanlagen  100 000  100 000 

Anlagevermögen  22 028 648  16 878 858 

TOTAL AKTIVEN  24 905 843  19 493 936 

PASSIVEN 31.12.2022 31.12.2021

Verbindlichkeiten aus  
Lieferungen und Leistungen  415 730  210 751 

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 18 164  – 

Passive Rechnungsabgrenzung  440 055  288 574 

Kurzfristiges Fremdkapital  873 948  499 325 

Hypotheken  12 363 774  7 284 592 

Rückstellungen langfristig  97 108  97 108 

Langfristiges Fremdkapital  12 460 882  7 381 700 

Rücklagenfonds BKS  1 017 965  883 509 

Instandhaltungsfonds BKS  – 30 144  – 12 092 

Rücklagenfonds Betrieb  82 786  62 077 

Fondskapital zweckgebunden  107 647  104 647 

Zweckgebundenes
Rücklagen- und Fondskapital  1 178 253  1 038 140 

Stiftungskapital  10 000  10 000 

Freies Stiftungsvermögen  5 475 235  5 406 195 

Betriebskapital  4 931 371  4 931 371 

Jahresverlust/-gewinn  – 23 846  227 205 

Eigenkapital/Organisationskapital 10 392 760 10 574 770

TOTAL PASSIVEN  24 905 843  19 493 936 

REVISIONSBERICHT

Den Bericht der Revisionsstelle finden Sie auf unserer Website.

FINANZEN 2022
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Eine Bereicherung für alle

Um es vorwegzunehmen: Natürlich ist es die 
primäre Aufgabe aller Assistenzpersonen im 
Bereich Wohnen, die rund 70 Bewohnenden 
umfassend zu unterstützen. Erfreulicherweise 
sind die meisten von ihnen tagsüber aktiv in 
den Werkstattbetrieb oder in eine Tagesstruk-
tur eingebunden und gehen so einer sinnstif-
tenden Tätigkeit nach. Doch kann auch eine 
noch so filigrane Organisation nicht alles ab-
decken, insbesondere was in der frei verfüg-
baren Zeit an Bedürfnissen und Wünschen 

vorhanden ist. Wie alle Institutionen mit ei-
nem Assistenzauftrag ist daher auch die Stif-
tung Domino sehr froh um externe Mitwirken-
de, die auf freiwilliger Basis bereit sind, einen 
Teil ihrer Zeit mit Menschen mit unterschiedli-
chen Beeinträchtigungen zu verbringen. Die 
Betonung liegt dabei immer auf der Freiwillig-
keit: der zeitliche Aufwand, Art und Umfang 
eines solchen Engagements kann jederzeit 
den persönlichen Möglichkeiten angepasst 
werden. 

Wer ist für die Freiwilligenarbeit 
geeignet?
Zurzeit stehen in der Stiftung rund zehn aktive 
Freiwillige im Einsatz, die im Schnitt alle zwei 
Wochen mit einer Bewohnerin oder einem  
Bewohner etwas unternehmen. Es sind natur-
gemäss vorwiegend pensionierte Frauen und 
Männer aus der Region, aber es gibt auch 
Jüngere, die z.B. im sozialen Bereich in Ausbil-
dung sind und ab und zu etwas Zeit für einen 
solchen Einsatz aufbringen möchten. Freiwilli-
genarbeit steht grundsätzlich allen offen, die 
mit einem persönlichen Engagement andern 
eine Freude bereiten möchten.

Wie sieht die Bandbreite der 
Begleitung aus?
Die Einsätze sind so individuell wie die Be
dürfnisse und Möglichkeiten der Beteiligten. 
Häufig sind es begleitete Spaziergänge, Kir-
chen- oder Kaffeebesuche, gemeinsame 
Spiele, aber auch Fahrdienste, sei es für ei
nen Kursbesuch oder auch für einen Ferien-
aufenthalt. Dazu kann entweder das eigene 
Fahrzeug mit km-Entschädigung oder ein 
Fahrzeug der Stiftung eingesetzt werden.  
Einsätze können regelmässig oder auch nach 
Bedarf vereinbart werden; die Zuteilung erfolgt 
aufgrund bekannter Bedürfnisse innerhalb der 
Wohngemeinschaften und der Verfügbarkeit 
von Freiwilligen. 

Die Bewohnenden geniessen die Wertschätzung der Freiwilligen sehr.

«Ich geniesse die gemeinsamen 
Spaziergänge, kleinen Ausflüge und 
die schönen Gespräche auch  
selber immer sehr.» Anna-Maria Papst

«Marley und ich besuchen regelmässig 
die Wohngemeinschaft. Ich schätze 
diesen Sozialeinsatz sehr, kann ich 
doch auf diese Weise jemandem eine 
Freude bereiten.» Marianne Sonder

Bei der Gestaltung der frei verfügbaren Zeit der Bewohnenden hat die Freiwilligenarbeit  
grosse Bedeutung. Den Freiwilligen bietet sich die Möglichkeit, mit Zeit und persönlichem  
Engagement individuelle Wünsche zu erfüllen und damit grosse Freude zu bereiten.

Infoveranstaltung  
Freiwilligenarbeit 
Mittwoch, 21. Juni 2023, 17 Uhr
Wohnhaus Domino
Stückstrasse 2  |  5212 Hausen

ANMELDUNG 
freiwillig@stiftung-domino.ch  
oder Telefon 056 525 04 35

Freiwilligenarbeit
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«Die Stimmung im Wohnhaus mit den 
Bewohnenden und Assistenzpersonen 
gefällt mir sehr gut – wir lachen viel.»
Christina Baumann

Wie werden die Freiwilligen 
selbst betreut? 
Der Zusammenarbeit liegt eine Vereinbarung 
zugrunde, die verschiedene Rahmenbedin-
gungen wie Unkostenvergütung, Haftpflicht-, 
Unfall- und Dienstfahrtenversicherung, Weiter-
bildungsmöglichkeiten, Gegenleistungen usw. 
auf administrativ möglichst einfache Art regelt. 
Nebst einer sorgfältigen Einführung und inter-
nen Unterstützung wird auch der Austausch 
unter den Freiwilligen gepflegt und die Aner-
kennung u.a. mit einem jährlichen gemeinsa-
men Essen ausgedrückt.

Wie kann man sich über 
Einsatzmöglichkeiten informieren? 
Eine Kontaktaufnahme mit unserer Koordina-
torin Karin Schneiter ist über freiwillig@stif-
tung-domino.ch oder 056 525 04 35 möglich. 
Bei einem persönlichen Gespräch werden die 
Möglichkeiten, Anforderungen und Erwartun-
gen abgeglichen. 

Zusätzlich findet am 21. Juni 2023 ein In-
formationsanlass statt, der auf verschiedene 
Beispiele dieser Begleitarbeit in Anwesenheit 
aktiver Freiwilliger näher eingeht. 

Über Ihr Interesse daran freuen wir uns sehr 
und heissen Sie herzlich willkommen! 

Karin Schneiter  
Koordinatorin Freiwilligenarbeit

Wir stellen vor
 Patricia Wietlisbach
 Bereichsleiterin Dienste & Stv. Geschäftsführerin

Mitte Juni ist es nun genau ein Jahr her, 
seit Patricia Wietlisbach die Bereichsleitung 
Dienste der Stiftung Domino übernommen 
hat. Seither ist sie einerseits Stellvertreterin 
des Geschäftsführers Rainer Hartmann, an-
derseits mit ihrem Team von acht Mitarbei-
tenden verantwortlich für das Sekretariat, 
die Finanzen, die Informatik, das Personal-
wesen, den Transport sowie für die Pro-
jektleiterin, welche stiftungsübergreifende 
Aufgaben übernimmt.

Diese Vielfalt an Aufgaben war ein Haupt-
grund, weshalb sie sich für diese Stelle 
bewarb. Die erforderlichen Fähigkeiten 
hatte sie zuvor in verschiedenen Firmen 
und Organisationen erworben. Den beruf-
lichen Einstieg bildete eine kaufmännische 
Lehre auf einer Gemeindeverwaltung. In 
der Folge war sie sieben Jahre in der Ad-
ministration eines grossen Ingenieurbüros 
in Seengen tätig. Dort kam sie erstmals 
auch mit der Stiftung Domino in Kontakt, 
da ihr Arbeitgeber damals schon (und bis 
heute) hier etliche hundert Weihnachts-
Geschenke verpacken und an seine Kun-
den versenden liess. Auf diese Anstellung 
folgte eine Stelle beim Berufsbildungsamt 
des Kantons Zürich, wo Patricia Wietlis-
bach ebenfalls bereits für die vielseitigen 
zentralen Dienste zuständig war. 

Nach der Erfahrung in der kantonalen Ver-
waltung zog es sie zurück ins Freiamt, wo 
sie für weitere fünf Jahre im Bereich der re-
gionalen Dienste für die Aargauische Kan-
tonalbank tätig war. Durch Zufall entdeckte 
sie das Inserat für jene Stelle, an der sie 
seither mit viel Freude und grossem Enga-
gement arbeitet. Auch hier kann sie zu ih-
ren vorhandenen Kompetenzen einige neue 
hinzugewinnen, namentlich durch die Anfor-
derungen, die sich für eine Institution mit 
Leistungsauftrag des Kantons in der admi-
nistrativen Abwicklung ergeben. Nachdem 
als erstes Highlight der Jahresabschluss 
mit neuem Team erfolgreich über die Bühne 
ging, stehen weitere interessante Aufgaben 
und Projekte an, so zum Beispiel bei der 
Fachkräfte-Rekrutierung, der Weiterbildung, 
der Weiterentwicklung der Informatik und 
anderem mehr. 

Den Ausgleich zu ihrem anspruchsvollen 
Arbeitsbereich findet Patricia Wietlisbach 
eindeutig in der Bewegung, sei es seit je-
her als Turnerin und aktive Gymnastik-Wett-
kämpferin, auf ausgedehnten Biketouren in 
der Region und in den Ferien, beim Skifah-
ren oder auch bei ihrem jüngsten Hobby 
des Segelns, wo sie sich derzeit intensiv auf 
künftige Hochsee-Turns vorbereitet.
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Unsere Dienstleistungen

MIKADO CAFÉ & SHOP

Habsburgstrasse 1a | 5210 Windisch
Montag bis Donnerstag, 8 –17 Uhr, 
Freitag, 8 –16.30 Uhr 
056 442 34 26 

CAFÉ DOMINO

Stückstrasse 2 | 5212 Hausen AG
Montag bis Donnerstag, 8.30 –17 Uhr, 
Freitag, 8.30 –16.30 Uhr 
056 448 90 66

Cafés & Shops

Catering, Seminar- und Banketträume 
für 10 bis 165 Personen.
056 448 90 66

Liegenschaftsunterhalt, Hausräumungen
056 444 21 76

Karten, Werbegeschenke usw. nach 
individuellen Wünschen
056 442 18 11

Adressieren, Verpackungs- und 
Konfektionierungsarbeiten
056 444 21 81

Mechanische Bearbeitung 
von kleinen und grossen Serien
056 444 21 77

Baugruppenmontage, 
Kabelkonfektionen, Funktionskontrollen
056 444 21 80

Pfl ege von Kleidung, Tischwäsche und 
grossen Wäschestücken
056 448 90 69

Weitere Informationen fi nden Sie auf 
stiftung-domino.ch
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

CATERING / RAUMMIETE

HAUSWARTUNG / GARTENPFLEGE

KUNSTHANDWERK

MAILINGS / VERPACKEN

MECHANIK

MONTAGE / ELEKTRIK

WÄSCHESERVICE

STIFTUNGSRAT
Präsident 
Philipp Küng, Windisch 

Vizepräsident
Jörg Hunn, Riniken 

Mitglieder des Stiftungsrats
Christina Affentranger Weber, Malans SG

Heidi Ammon, Gemeindepräsidentin, 
Windisch

Beat Flach, Nationalrat, Auenstein 

Dr. Leo Geissmann, Vizeammann, Brugg

Manuela Obrist, Gemeinderätin, Hausen

Felix Ziegler, Schinznach-Dorf

BEIRAT
Doris Graf, HZWB Othmarsingen

Philipp Kaiser, HPS Windisch

Daniel Kasper, Fachhochschule 
Nordwestschweiz

Markus Lang, Grossrat Umiken

Walter Leissing, Kirchenpfl ege 
Reformierte Kirche Windisch

Dr. Ernst Moor, Hausen

Carsten Mumbauer, Kirchenzentrum 
St. Marien Windisch

Sandra Schleusener, PDAG

REVISIONSSTELLE
thv AG, Aarau

GESCHÄFTSLEITUNG
Rainer Hartmann, Geschäftsführer

Patricia Wietlisbach, Bereichsleiterin 
Dienste / Stv. Geschäftsführerin

Markus Bopp, Bereichsleiter Arbeiten 

Raphael Inderkum, Bereichsleiter 
Wohnen

Irene Rey, Bereichsleiterin Werkateliers

Wiesenweg 2  |  5212 Hausen AG
056 444 21 70  |  info@stiftung-domino.ch
www.stiftung-domino.ch
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ONLINE-SHOP
stiftung-domino.ch/shop

Wir freuen uns 
auf Ihren Besuch!


